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ACUERDO DE COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 

Y ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EN EL 2025 

Yo ______________________________________ identificado con el documento N° ___________ 

de la ciudad de ___________________ en calidad de acudiente legal del estudiante 

____________________________________________, del grado______ de 2025 de la sede 

____________________, quien no fue promovido y aspira a repetir este grado en la institución en 

el año 2026. 

Como acudiente me comprometo a cumplir con todas las actividades y lineamientos exigidos por la 

Institución Educativa Técnica “La Sagrada Familia” 

1. Realizaré el acompañamiento permanente de mi acudido y me presentaré cada 15 días 

para verificar el desempeño académico y convivencial de éste, de esta visita quedará 

firmada el acta respectiva con los docentes.  

2. Garantizaré la asistencia de mi acudido en los horarios establecidos por la institución, 

cualquier inasistencia será justificada de manera oportuna y se adjuntarán los soportes 

pertinentes. 

3. Asistiré y cumpliré con cada una de las citaciones y actividades programadas por la 

institución. 

4. El estudiante se compromete a obtener un desempeño académico y convivencial alto, a 

cumplir con todas las actividades curriculares y extracurriculares exigidas por la institución. 

5. Se aclara que la mínima falta que cometa el estudiante, en el ámbito convivencial, 

académico, evasiones y/u otras faltas, será causal inmediata de pérdida del cupo. 

Fecha: ____________________. 

 

Acepto los compromisos estipulados por la institución  

Firma acudiente, 

 

 

____________________________________ 

C.C 

 

Firma Estudiante, 

 

 

 

_____________________________________ 

T.I  


